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Von den Daten zur Gesamtbewertung

Online-
befragung

Dokumenten-
analyse

Beobachtung
von Unterrichts-
situationen

Protokolle aus
Interviews

Protokolle des
Schulhaus-
rundgangs

Art der D

Wirkung

Merkmal 1: Forderung des selbstgesteuerten, akfiven Lernens.

Entwicklungsstufe Basisstufe Zielstufe Exzellenzstufe

Von sinzeinen Lenrerinnen | Ein Teil der Lenrkosfe i skives
und Lehem gibt e Ange- | maght im Unterricht Ange- | nithert bel den Schilenn. | Lemen ist ein Ubetgeordne-
bote, de 2um selbstgesieu- | bote, die zum selbsipesieu- [nen und Schiller aklive | tes Prinzip der Unterrichis-
eiten, sktiven Lernen der | erten, aktiven Lemen der | Aufniahme. und Verarbei. | gestaltung an der Schuie

Schulzrnnen und Scadler und Seriler Dabei wer- |an dem scn alle Lerirafis
beiiragen. beiagen den unierschiediche Soaial- | ausrichien
Die Lehraatz setzen i ({0Men Gezielieingese2l | pape: wersen die Angetate
ihrem Urtenichtunter- auf die feweiige Schiler-
seheslere Sozaformen grugpe abgestimmt
ein

Es gt heinen oderwenig | Ein Austausch von Wiszen | Im Kollegium herrscht Kon- | Zusitzlich zur Zisstufe.
ustausch zum sebsige-  |und Material zum selosige- (5208 Ober e BdeRING | £ ciirt ein koordmierier
sicusrien, aiven Lemen [steusrtzn, ativen Lemen [ des seBSIZESISUSTEN, | ausiausch von methosi
an der Schus. fndet meist mformel statt | akiiven Lemens. Wissen | ccner Wisgen und Material
und Material in Bezug auf
in Bezug auf selbsigeste-
sebsigesieueries, VES | erie; afves Leren

Lernen wird geziel auss
tauscht % | Dabei wirt dis egene Pra-
Xis regelmatig refiektirt
und bei Bedarf welterenini-
Die Schill und Schi- | Die Schil und Schii- Die Schilerinnen und Schil-

ler verhalien sich im Unter- |let atbeiten themenbezogen |Sehdlerinnen und Schilem |1e# nutzen dis ihnen gege-
ticht reaiiv bzw. komsumie. |oder phasenweise kzn. in  [selsistindig angegangen. |benen Srieirdume zur
rend manchen Klassen selbst- kiiv am | Gestaltung des Untemichis
stindig Unterrichisgeschehen eigenstinaig und selbstver.
aniwortich

Die SehBlerinnen und Schi-
ler arkelten regeimai
selbstorganisiert

0 [} O ]

Einschatzung der
22 Merkmale

Gesamtbild
der Evaluation
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Datenerhebung

Der Bericht stutzt sich auf folgende
Datenerhebungen:

= Analyse der schulischen Qualitatsdokumentation

= Onlinebefragung aller Lehrkrafte sowie von
Schulerinnen, Schilern und Eltern der Jahrgange
6 und 8

= Interview mit der Schulleitung

= 2 Gruppeninterviews mit Lehrkraften

= 2 Gruppeninterviews mit Schulerinnen u. Schulern

= 2 Gruppeninterviews mit Eltern

= 8 Beobachtungen von Unterrichtssituationen
= Schulhausrundgang
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Onlinebefragung: Befragte Gruppen und Rucklaufe

Gruppen Anzahl Eingegangene Racklauf-
moglicher Daten quote
Personen

Schulerinnen und Schuler, 54 49

Klassen 8

Schilerinnen und Schiiler,

Klassen 6 o7 o4

Lehrkrafte o4 53

Eltern Klassen 6 und 8 111 80

Fremdevaluation Marie-Curie-Realschule Mannheim
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Der Qualitatsrahmen der Fremdevaluation

[ ] QB [ ]

obligatorische Unterricht Wahl-
Bereiche | 2 Gestaltung der Lehr-/ Lernprozesse (7) Kriterien
| 3 Praxis der Leistungs- und Lernstandsrickmeldung

(2)

QB QB Il
Professionalitat der Lehrkrafte Schulfihrung und Schulmanagement
Il 1 Kooperation (1) [II'1 FGhrung (3)
Il 2 Praxis der Weiterqualifizierung (1) lll 2 Verwaltung und Organisation (2)
Il 3 Umgang mit beruflichen Anforderungen (1)
QB IV QB V
Schul- und Klassenklima Innerschulische und auBerschulische
IV 1 Schulleben (1) Partnerschaften
IV 2 Mitgestaltungsmoglichkeiten der V 1 Mitgestaltungsmoglichkeiten der Eltern (2)
Schulerinnen und Schaler (1) V 2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (1)

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Q1 Q2 Q3 Q4
Padagogische Strukturen der schul. Durchfihrung der Individualfeedback (1)
Grundsatze (1) Qualitatsentwicklung (2) Selbstevaluation (1)

Fremdevaluation Marie-Curie-Realschule Mannheim G. Behrenbeck und B. Ordnung
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Einstufung

= Grundschema:
= Art der Durchfihrung
= |nstitutionelle Einbindung

= Wirkung

Vierstufige
Bewertungsskala:

Entwicklungsstufe
Basisstufe
Zielstufe

Exzellenzstufe

Fremdevaluation Marie-Curie-Realschule Mannheim
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Qualitatsbereich | Unterricht

. SUIEE ey Exzellenz-
Kriterium Merkmal lungs- e Zielstufe | _ oo
stufe
12 M1 Forderung des selbstgesteuerten, X
Gestaltung der aktiven Lernens
tz:‘:/ fozesse M2 Férderung von Methoden- und X
P Medienkompetenz
M3 Forderung von sozialen und X
personalen Kompetenzen
M4 Differenzierung X
M5 Lernforderliches Unterrichtsklima X
M6 Strukturierung der Lehr- X
/Lernprozesse
M7 Schulorganisatorische MaBnahmen X
zur Gestaltung der Lehr-/Lernprozesse

Fremdevaluation Marie-Curie-Realschule Mannheim G. Behrenbeck und B. Ordnung
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Qualitatsbereich | Unterricht

Entwick- | g.sis- Exzellenz-
Kriterium Merkmal lungs- - Zielstufe | o

stufe

13 M8 Riickmeldepraxis zum -

Praxis der Leistungsstand und zum Lernfortschritt

Leistungs- und

Lernstands- M9 Abgestimmtheit der Kriterien der X

rickmeldung Leistungsbeurteilung

Fremdevaluation Marie-Curie-Realschule Mannheim G. Behrenbeck und B. Ordnung
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Qualitatsbereich |l Professionalitat der Lehrkrafte

. Entwick- | g, sis- Exzellenz-
Kriterium Merkmal lungs- i Zielstufe | o
stufe
I
Kooperation M10 Kollegiale Zusammenarbeit
N2
Praxis der . . e
Weiterqualifizie- Fortbildung und Weiterqualifizierung X
rung
I3
Umgang mit M12 Innerschulische X
beruflichen Arbeitsbedingungen
Anforderungen
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Qualitatsbereich Il Schulfihrung und Schulmanagement

Kriteri Merkmal E::“:?k' Basis- Zielstufe | EXZellenz-
riterium erkma L stufe stufe
"'__1 M13 Entwicklung von Unterricht und
Fuhrung Schule X
M14 Umgang mit Konflikten und X
Problemen
M15 Personalentwicklung X
12 M16 Arbeitsablaufe und X
Verwaltungund | pyozesssteuerung
Organisation
M17 Einsatz von Ressourcen X

Fremdevaluation Marie-Curie-Realschule Mannheim G. Behrenbeck und B. Ordnung
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Qualitatsbereich V : Innerschulische und auRerschulische Partnerschaften

Entwicks Basis- Exzellenz-
Kriterium Merkmal lungs- - Zielstufe | o
stufe
\'
Zusammenarbeit | M22 Kooperation mit schulischen und X
mit anderen auBerschulischen Partnern
Institutionen

Fremdevaluation Marie-Curie-Realschule Mannheim G. Behrenbeck und B. Ordnung
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Qualitatsbereich Q: Qualitatssicherung und Qualitétsentwiclung

Kriteri Merkmal :Entwick- Basis- Zielstufe | EX2ellenz-
rrterium erkma ungs- stufe leistute | ctufe
stufe
Q1
Padagogische M23 Padagogische Ziele der Schule X
Grundsatze
Q2 .
M24 Steuerung der schulischen
Strukturen der . : X
. Qualitatsentwicklung
schulischen
Qualitats-
e M25 Umgang mit Ergebnissen X
Q3
Durchfilhrung der | M26 Praxis der Selbstevaluation X
Selbstevaluation
Q4
Individualfeedback | M27 Praxis des Individualfeedback X

Fremdevaluation Marie-Curie-Realschule Mannheim G. Behrenbeck und B. Ordnung



Charakteristika der Marie-Curie-Realschule Mannheim

Schwerpunkte und Besonderheiten:

Kleine Schule in schénem altem Gebdude mitten in der Stadt am Neckar gelegen
Vielfaltige Integrationsaktivitaten fur multikulturelle Schiler- und Elternschaft

Engagierte SMV - Schule ohne Rassismus

Musik/ Kunst/ Zusammenarbeit mit Theater und Kulturagenten
Persdnlichkeitsstarkung far Jungen und Madchen durch kreatives Tun und Sport
Gemeinschaftsgefthl durch viele gemeinsame Veranstaltungen und

Arbeitsgemeinschaften

Starken:

Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen
Forderung der Selbststandigkeit und des aktiven
Lernens

Unterrichtsklima

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Sehr gute Verfahren bei der Personalentwicklung und
der Praxis in Fort- und Weiterbildung

Vielfaltige innerschulische und aufB3erschulische
Kooperationen zur Ermoglichung von
gesellschaftlicher Teilhabe und zur Berufsorientierung
|dentitatsstiftendes Leitbild

Entwicklungsfelder:

Im Unterricht zu wenig
Abstimmung und
Verbindlichkeit bei
Differenzierung,
Leistungsbeurteilung

FUr systematische
Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung fehlen
Nutzung von Erkenntnissen
aus schulischen Ergebnissen,
Selbstevaluationen und
Individualfeedback




